Afsnit PB.
(pedagoger)
(P.I.P.)

NALUNAARUTIT - Greonlandsk Lovsamling
Serie C-11

OVERENSKOMST

mellem

Grenlands Landsstyre og Perorsaasut Ilinniarsimasut Pegatigiiffiat

for padagogisk personale ved dag- og degninstitutioner 1 Grenland.

Indholdsfortegnelse

Side:
KAPITEL 1. DEKNINGSOMRADE . .. .ttt tt e e ot e et e et e e e e e ns 4
§ 1 Overenskomstens OMrAdE ... ..o ittt ittt st 4
§ 2 Padagogisk uddannet personale ......... ... .. i 5
§ 3 Personale med andre uddannelser ......... ... iiiaiineaas 5
§ 4 Deltidsansettelse . ... it e e e 6
KAPITEL 2. AFLONNING. . . . . i ittt it i s it s et e e e e e e e e as s e as e s 6
§ 5 Aflenning af pzdagogisk personale i daginstitutioner ....... 6

§ 6 Aflenning af padagogisk perscnale i visse dagcentre,
medborgerhuse og varesteder samt berne- og familiecentre ....... 7

§ 7 Aflenning af padagogisk personale 1 instituticner med mindst

2 AlderSgruUPDET & v i vt i et e e e et s 9
§ 8 Aflenning af padagogisk personale i degninstituticner,
bokollektiver og boenheder ..... ... . ... 10
§ 9 Stotteperscnkoordinatorer, eksterne kongulenter,
praktikvejledere/praktiklarere og andre. ............. ... ... .. 12
§ 10 Professionelle plejefamilier under de Grenlandske kommuner12
§ 11 Beregning af bernetal .... ... . ... . i i i i i 13
§ 12 ANCIenMitel o vt it it et e e e 14
§ 13 Udbetaling af 1@n M.vV. . ... i et 15
§ 14 Pensionsbidrag og indbetaling heraf ..................--.. 15
KAPITEL 3 TILLEG. . .« c i i i it ittt ittt s i it a s ae e s s aa s e 15
§ 15 Tilleg for serlig stilling ....... ... i .n. 16

J.nr. 16.40/558/2008
Side 1 af 49



Afsgnit P.

{pedagoger)
(p.I.P.)
§ 16 Hybeltillaeg .. .. i e e e 16
§ 17 Handicaptillaeg .. ..ot i et e s 16
§ 18 Tilleg for efter- og videreuddannelseg ................... 16
§ 19 Funktion i hejere stilling ......... .0t 17
§ 20 Individuelle £illa g ...t v i ittt e it e 18
KAPITEL 4. ARBEJDSTIDSREGLER . . . .. .t it i i i i i e i i s e e s s o s s n s 19
§ 21 ArbejdstidSnOrm (. oottt it e e et 1%
§ 22 Tienestetld ... ... i e e 21
§ 23 Fastsat gennemsnitlig daglig tjeneste .................... 22
§ 24 Aften/nattjeneste . ... ...t 22
§ 25 LedsSagere oSBT o . vt i ot e e et 23
§ 26 Koloni og projekthture .. .. ... .. 23
§ 27 Tjenesteliste ... et e s 25
§ 28 Pauser og delt tjeneste ...... ... ... 25
§ 29 Hviletid ...ttt e e e e e e e e e 25
§ 30 Fridage og helligdage ..... ...ttt 26
§ 31 Fridagslengden . .. ... e e e e 27
§ 32 Mistede fridage .. .. i i e e e e e 27
§ 33 Overarbedde .. .. i e e e e e e 29
§ 34 Afspadsering og overtidsbetaling ......................... 29
§ 35 RaAdighedstillag .. ...t e e e e 30
§ 36 Natpenge, godtgerelse for delt tjeneste mv. .............. 31
§ 37 Vagt fra vagtvaerelse. . ... ... ... i e 31
§ 38 Radighedsvagt .. ...t e 32
KAPITEL 5. GENERELLE ANSETTELSESVILKAR. .........uiiieeunnmnnnenen. 32
§ 39 Merudgifter ved tjenesterejser, midlertidige udsendelser,
herunder dagpenge, nattillag og udstyrsgodtgerelse ............ 32
§ 40 Redseforsikring ... .. vu i e e 33
§ 41 Flyttegodtgerelse, herunder flytteforsikring ............. 33
8 42 Bolig ... e e e e e 33
§ 43 Til- og fratradelsesfrirejser ......... .. 34
§ 44 Feriefond ..... .. ... e e e e 35
§ 45 Ferie og feriegodtgerelse ....... ..o 35
§ 46 Sarlige feriefridage ............. e e e e e e e 35
§ 47 Seniorfridage . ... ... e e e 35
§ 48 Kursus, helbreds- og lenberegningserklering .............. 36
§ 49 Efter- og videreuddannelsesfonden ............ ... .. ... 37
§ 50 Tillidsreprzsentantfond ... ... ... ... .. . . . . . . i 37
J.nr. 16.40/558/2008

Side 2 af 49



Afsnit P.

(p=dagcger)
(B.I.B.)
§ 51 Orlov ved graviditet, barsel og adoption ................. 37
§ 52 Ekstraordiner tjenestefrihed ............. ... 37
§ 53 Tjenestefrihed ved barns ferste sygedag ........-.......... 37
§ 54 Tjenestefrihed med len ved barns hospitalsindlazggelse .... 38
§ 55 Nare parerendes alvorlige sygdom og/eller ded og begravelse
.............................................................. 38
§ 56 Frihed til hovedbestyrelsesarbejde .......... ..., 38
§ 57 Offentlige hVerv .. ...t e e it 39
§ 58 Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser ........... 39
§ 59 Opsigelse, sygdom og militartjeneste ..................... 40
§ 60 Timelennede pEdagOgeTl . ..ot e i i i in i tn e 40
KAPTITEL 6. OVERGANGSBESTEMMELSER . ... ...ttt ittt i eesea 41
§ 61 Overgangsordning for uddannelsestilskud .................. 41
§ 62 Overgangsordning for rejser, boligm.v. .................. 41
§ 63 Overgangsordning for l.assistenter ....................... 42
§ 64 Feriefrirejseregler for ansatte i Kangerlussuaqg. ......... 42
KAPITEL 7. GYLDIGHEDSPERIODE . . . . . it ittt it et et es s e s m e sasa s e n s 43
§ 65 Overenskomstens gyldighedsperiode. ........ ... 43
Bilag 1. Afdelingsopdelte degninstitutioner og ikke
afdelingsopdelte degninstitutioner med specielt formal omfatter
folgende Iinstitutioner: ...... ... ..., 44
Bilag 2 Decentral pulje til individuelle tillag............... 45
Bilag 3 L@noversigh ... ... e e 45
Bilag 4. Oversigt over Sarligt- og rddighedstillag............ 47

J.nr. 16.40/558/2008
Side 3 af 49



Afsnit P.
{pedagoger)
(P.I.P.)

KAPITEL 1. DEKNINGSOMRADE

§1
Overenskomstens omrade
Denne overenskomst omfatter padagogisk uddannet personale, der an-
settes inden for felgende omrader:

a) Ved anerkendt daginstitution i Grenland, herunder som stet-
tepadagog.

b) Ved padagogiske arbejdsopgaver uden for den egentlige under-
visning i folkeskolen og som bernebiblictekspadagoger og mu-
seumspedagoger.

¢) Ved klubber, medborger- beboerhuse og fritidscentre.

d) Ved dagcentre og beskaftigelsesterapeutiske foranstaltninger
for arbejdslese, pensionister m.v. og lignende foran-
staltninger, som parterne er enige om er omfattet.

e) Ved anerkendt privat eller cffentlig degninstitution i Gren-
land, herunder kollegier og kostskoler samt hospitalsafde-
linger.

f) vVed midlertidige stetteforanstaltninger, der udferes i kli-
enters hjem {steottepzdagoger).

g) Ved lengerevarende plejeforanstaltninger, hvor der ansazttes
personer som professionelle plejefamilier.

h) Ved bokollektiver og becenheder.

i} Ved besrne- og familiecentre.

Stk. 2. Personer med andre uddannelser kan ans®ttes pa denne over-

enskomst efter reglerne 1 § 3.

Stk. 3. Der kan ske ansattelse af ledere pa sarlige aremalsvilkar
efter reglerne i1 aftale af 8. juni 2001 mellem Grenlands Lands-

styre og Akademikernes Sammenslutning i Grenland.

Stk. 4. Tienestem:=nd eller pensionerede tjenestemznd fra stat,
hjemmestyre, kommuner eller koncessionerede virksomheder er ikke

omfattet af overenskomsten.

Stk. 5. Ved ansattelse efter denne overenskomst sendes kopi af an-

settelsesbrevet til Perorsaasut Ilinniarsimasut Pegatigiiffiat.
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Ved ansattelse af barne- og socialmedhjalpere som anderledes kva-
lificerede i henhold til § 3 fremsendes tillige dokumentation for

den pagzldendes erfaring for padagogisk arbejde.

§ 2
Padagogisk uddannet personale
ved pedagogisk uddannet perscnale forstas 1 denne overenskomst
personale, der har gennemfert en af felgende uddannelser:
a. Socialpadagog i henhold til de socialpadagogiske uddannelser

i Grenland.

b. Berneforgorgspadagog.

¢. Fritidspadagog.

d. Bernehavepzdagog.

e. Heore- talepadagod.

f. Omsorgsassistent ved andssvageforsorgen eller sarforsorgen.
g. Omsorgspadagog (fra Omsorgsseminariet i Odense) .

h. Socialpadagog {socialpadagogisk forsegsuddannelse).

i. Fazllesuddannelse til berneforsorgs-/omsorgspaedagog.

j. Nordiske uddannelser svarende til a-h.

Stk. 2. Hvor stillinger som afdelingsleder, souschef, leder eller
forstander besazttes med personer med de 1 stk. 1 navnte uddannel-

ser, ber uddannelsen suppleres med efter- eller videreuddannelse.

§ 3
Personale med andre uddannelser
Efter forhandling mellem anszttelsesmyndigheden og Perorsaasut
Ilinniarsimasut Pegatigiiffiat kan der ans®ttes anderledes kvali-
ficerede padagoger, sidfremt den ansatte opfylder fwelgende krite-
rier: barne- og socialmedhijzlper med mindst 3 &rs erfaring med pa-
dagogisk arbejde. En sadan ansattelse gives for en tidsbegranset

periode af 3 &r.

Stk. 2. Personer med en videregaende uddannelse, hvori der indgar
padagogik og psykologi, kan evrigt ansattes efter denne overens-

komst.
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§ 4
Deltidsansazttelse
Ansatte kan efter ansegning ansattes pd deltid. Grundlen og tillag

reduceres 1 samme forhold som arbejdstiden.

Stk. 2. De ovrige sarlige forhold for deltidsansatte fremgdr af

overenskomstens enkelte bestemmelser.

KAPITEL 2. AFLONNING

§5
Aflenning af pemdagogisk personale i daginstitutioner
Pedagogisk personale ved de i § 1, stk. la)-d) navnte institutio-

ner aflennes saledes:

Stillingsbetegnelse Skalatrin S=erligt tillag
{sats pr. 01.04.91)
1. Anderledes kvalificerede padagoger

22-24-26-28 kr. 4.800, -
2. Padagoger

29-31-33-35 kr. 7.260, -
3. Afdelingsledere

33-35-37-39 kr. 7.580, -
4, Souschef med indtil 39 bern

33-35-37-39 kr. 7.5580, -
5. Souschef med 40-59 bern

34-36-38-40 kr. 7.550, -
6. Souschef med 60-89% bern

35-37-39-41 kr. 7.580, -
7. Souschef med 50-119 bern

36-38-40-42 kr. 7.550, -

8. Souschef med 120 bern og derover
37-39-41-43 kr. 7.550, -
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Stillingsbetegnelse Skalatrin Serligt tillag
(sats pr. 01.04.91)

9. Ledere med indtil 39 bern

317-39-41-43 kr. 7.750,-
10. Ledere med 40-59 born

38-40-42-44 kr. 7.7850, -
11. Ledere med 60-89 bern

39-41-43-45 kr. 7.750,-
12. Ledere med 90-119 bern

40-42-44-46 kr. 7.750, -

13. Ledere med 120 bern og derover
41-43-45-47 kr. 7.750,-

Grundlennen reguleres i henhold til § 65, stk. 2. Sarlige tillag
reguleres i1 henhold til § 65, stk. 3.

§ 6
Aflenning af padagogisk personale i visse dagcentre, medborgerhuse
og veresteder samt berne- og familiecentre
Pedagogisk personale i dagcentret “Sukisaarsarfik” og ved daghjem-
met “Avalequt” i Nuuk, Medborgerhuset i Sisimiut samt ved det kom-
munale “Verested for handicappede mv.” 1 Qagortoqg samt perscnale

ved berne- og familiecentre, jf. § 1 i) aflennes sdledes:

Stillingsbetegnelse Skalatrin Sarligt tillag
(sats pr. 01.04.91)

1. Anderledes kvalificerede padagoger

22-24-26-28 kr. 4.800, -
2. Pz=dagoger

29-31-33-35 kr. 7.2860,-
3. Souschefer

34-36-38-40 kr. 10.840, -
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Stillingsbetegnelse Skalatrin Serligt tillag
(sats pr. 01.04.91)

4., Ledere
39-41-43-45 kr. 15.100, -

5. Assistenter/stettepmdagoger ved berne-, familie- og dagcentre
31-33-35-37 kr. 7.260, -

6. Souschefer ved berne- familie- og dagcentre
37-39-41-43 kr. 10.840, -

7. Ledere ved berne- familie- og dagcentre
43-45-47-45 kr. 15.100, -

8. Leder af Medborgerhuset i Sisimiut
39-41-43-45 kr. 15.1860, -

Grundlennen reguleres i henhold til § 65, stk. 2. Sarlige tillzg
reguleres i henhold til § 65, stk. 3.

Stk. 2. Til stillingerne ved Berne- cog familiecentre som:

- Leder ydes et manedligt ureguleret radighedstillzg stort
kr. 3.000, -

- Souschef ydes et manedligt ureguleret radighedstillag stort
kr. 1.800,-

Radighedstillagget erstatter ydelser 1 forbindelse med overar-
bejde, vydelser for arbejde i tiden mellem 17.00 og 6.00, ydelser
for arbejde pa lerdage efter 14.00 samt pd sen- og helligdage samt
yvdelger for mistede fridage.

Stk. 3. Til stillingen som leder af Medborgerhuset i Sisimiut ydes
der et radighedstillag stort kr. 20.630,- som er et arligt grund-
beleb pr. 01.04.91. Radighedstillagget erstatter ydelser i forbin-
delse med overarbejde, ydelser for arbejde i tiden mellem 17.00 og
6.00, ydelser for arbejde pd lerdage efter 14.00 samt pa sen- og
helligdage samt vydelser for mistede fridage. Regulering af -
radighedstillagget sker i henhold til § 65, stk. 3.

J.nr. 16.40/558/2008
Side 8 af 49



Afsnit P.

{padagoger)
(P.I.P.)
§ 7
Aflenning af padagogisk personale i institutioner
med mindst 2 aldersgrupper
Pedagogisk personale aflennes saledes:
Stillingsbetegnelse Skalatrin Sarligt tilla=g
(sats pr. 01.04.91)

1. Anderledes kvalificerede pazdagoger

22-24-26-28 kr. 4.800, -
2. Padagoger

29-31-33-35 kr. 7.2860, -
3. Afdelingsledere

33-35-37-39 kr. 7.550, -
4., Souschef med indtil 39 bern

34-36-38-40 kr. 7.550, -
5. Souschef med 40-5% bern

35-37-39-41 kr. 7.550,-
6. Souschef med 60-89 born

36-38-40-42 kr. 7.550,-
7. Souschef med 5%0-115% bern

37-39-41-43 kr. 7.550, -
8. Souschef med 120 bern og derover

38-40-42-44 kr. 7.585¢,-
9. Ledere med indtil 39 bern

39-41-43-45 kr. 7.750,-
10. Ledere med 40-58% bern

40-42-44-46 kr. 7.750, -
11. Ledere med 60-89 bern

41-43-45-47 kr. 7.750, -
12. Ledere med 950-119 born

42-44-46-48 kr. 7.750, -
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Stillingsbetegnelse Skalatrin Sarligt tillag
(sats pr. 01.04.91)

13. Ledere med 120 bern og derover

43-45-47-49 kr. 7.750,-

14. Leder af Nanortaliks daginstitutioner
46-48-50-52 kr. 7.750, -

Grundlegnnen reguleres i henhold til § 65, stk. 2 & Sarlige tillzg
reguleres i henhold til § 65, stk. 3.

§ 8
Aflenning af padagogisk personale i degninstitutioner, bokollekti-
ver og boenheder
pedagogisk perscnale ved degninstitutioner m.v., jf. § 1, stk. 1

elog h), aflennes saledes:

Stillingsbetegnelse Skalatrin Sarligt tillag
(sats pr. 01.04.91)

1. Anderledes kvalificerede padagoger
22-24-26-28 kr. 4.800, -

2. Padagoger
29-31-33-35 kr. 7.260,-

3. Allerede ansatte 1. assistenter
31-33-35-37 kr. 7.260, -

4. Afdelingsledere
34-36-38-40 kr. 12.100, -

5. Afdelingsledere ved degninstitutioner med selvstandige.afd.
35-37-39-41 kr. 12.100, -

6. Faglarere ved degninstitutioner. m.v.
31-33-35-37 kr. 8.430, -
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stillingsbetegnelse Skalatrin Szrligt tillag
(sats pr. 01.04.91)

7. Souschefer ved afdelingsopdelte institutioner og ved ikke-
afdelingsopdelte institutioner med specielt formal
36-38-40-42 kr. 12.100, -

8. Souschefer ved afdelingsopdelte institutioner medspecielt for-
mal
41-43-45-47 kr. 17.800, -

9. Souschefer ved bokollektiver og boenheder
36-38-40-42 kr. 12.100, -

10. Forstandere ved ikke-afdelingsopdelte institutioner med speci-
elt formal
45-47-49-51 kr. 24.380,-

11. Forstandere ved afdelingsopdelte institutioner
48-49-51-52 kr. 24.670, -

12. Ledere ved ikke-afdelingsopdelte bokollektiver og boenheder
36-38-40-42 kr. 15.100,-

13. Ledere ved afdelingsopdelte bokollektiver og boenheder.
44-46-48-50 kr. 15.100, -

Crundlennen reguleres i henhold til § 65, stk. 2 & Sarlige tillag
reguleres 1 henhold til § 65, stk. 3
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§ 9
Stettepersonkoordinatorer, eksterne konsulenter, praktikvejlede-
re/praktiklazrere og andre.

De pagxldende aflennes saledes:

Stillingsbetegnelse Skalatrin Sarligt tillag
(gsats pr. 01.04.91)

1. Stottepersonkeoordinatorer
40-41-43-44 kr. 6.280, -

2. Here- talep=zdagoger
51 kr. 9.670,-

Grundlennen reguleres i henhold til § 65, stk. 2. Sarlige tillag
reguleres 1 henhold til § 65, stk. 3.

Stk.2. Padagogisk perscnale, som fungerer som eksterne konsulenter
uden for normalt anszttelsesomride, aflennes efter den til enhver

tid gzldende undervisningssats B.

Stk. 3. Specielt udpegede praktikvejledere tildeles et arligt ure-
guleret serligt tilleg pa kr. 11.800, -

Stk.4. Andet padagogisk personale, som kun lejlighedsvis forestar
praktikvejledning, tildeles et ureguleret tillag pa kr. 42,- for

hver gennemfert praktiktime.

5§ 10
Professionelle plejefamilier under de Grenlandske kommuner
Professionelle familieplejere aflennes med en grundlen pa skala-
trin 34 og et sarligt tilleg pa {(sats 81. april 1991) 30.770 kr.
Ved anbringelse af tc bern udger tillegget 85.040 kr. pr. 1. april
1991, svarende til sats 113.

J.nr. 16.40/558/2008
Side 12 af 489



Afsnit P.
{padagoger)
(P.I.P.)

Stk. 2. Anbringelse af et 3. barn forudsaztter, at der er 2 profes-
sionelle familieplejere. Der gives i s&danne tilfalde et yderli-
gere arligt sarligt tilleg p& kr. 16.250,- (sats 56 pr. 1. april
1991) til begge.

Stk. 3. Familieplejere, der ikke opfylder uddannelsesbetingelserne
i § 2, kan efter forhandling mellem anszttelsesmyndigheden og Pe-
rorsaasut Ilinniarsimasut Pegatigiiffiat ansattes p& dispensation,
nadr den pageldende har beskaftiget sig med relevant socialpadago-
gisk arbejde og derved opfylder betingelserne for at wvaretage

hvervet som professionel familieplejer.

Stk. 4. Der gives ikke ydelser i forbindelse med overarbejde, for
arbejde i tiden mellem 17.00 og 6.00, for arbejde pa lesrdage efter
14.00 og pAd sen- og helligdage eller ydelser for mistede fridage.

Stk. 5. Arbejdstidsnormen, jf. § 21 finder ikke anvendelse.

§ 11
Beregning af bernetal
Lederstillinger, hvor aflenningen er afhazngig af antallet af bern,
jf. §§ 5 og 7, indplaceres pa grundlag af det antal bern, der
ifelge offentlig godkendelse maksimalt kan modtages 1 institutio-
nen, idet bernene tzller som fglger:
a) Et vuggestuebarn tazller som 2 bern. Ved vuggestuebern for-
stads bern, der endnu ikke er fyldt 3 ar.
b) I en bernehave, der er godkendt med en smdbernsafdeling,
tzller 12 bern som 20 bern. Ved smabern forstas bern, der er
fyldt 2 &r, men endnu ikke fyldt 3 &r.
¢) Hvert barn i alderen 3-13 ar taller som 1 barn.

d) Personer fra 14 ar tzller som 1/3 barn.

J.nr. 16.40/558/2008
Side 13 af 49



Afsnit P.
{(pedagoger)
(P.I.P.}

Stk. 2. Endret aflenning som felge af et hejere bernetal sker sam-
tidig med @ndringen i det normerede antal bern, hvis &ndringen
sker den 1. i en maned. Sker andringen i lebet af en maned, sker
zndringen af aflenningen fra den 1. 1 den felgende maned. ZXZndret
aflenning som felge af et lavere bernetal sker ved ledighed 1

stillingen.

Stk. 3. Afdelingsopdelte degninstitutioner og ikke afdelingsop-

delte degninstitutioner med specielt formdl er navnt i bilag 1.

§ 12
Anciennitet

Alle skalatrin er 2-arige.

Stk. 2. I legnancienniteten for padagoger medregnes den tid, pada-
gogen efter afsluttet eksamen har udfsrt tjeneste som manedslennet
med mindst halvdelen af fuld tjenestetid i en offentlig eller an-
erkendt privat dag- eller degninstitution, skole eller klub for
bern og unge. Relevant arbejdserfaring kan medregnes 1 anciennite-

ten.

Stk. 3. Lenancienniteten afrundes altid til hele maneder, idet 15

dages anciennitet eller derunder ikke medregnes.

Stk. 4. Ved anszttelse i hejere stillinger end padagogstillinger
fFastszttes lenancienniteten efter de for tjenestemznd i1 Grenlands
Hjemmestyres og kommunernes tjeneste i Grenland geldende regler om

legnanciennitet.

Stk. 5. Ansatte med mindre end 15 timers gennemsnitlig ugentlig
beskaftigelse optjener lenanciennitet i forhold til det gennem-

snitlige ugentlige timeantal.
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§ 13
Udbetaling af len m.v.
Len og tilleg udbetales manedsvis bagud. Ansatte, der pr. 31.
marts 1993 forudlennes i henhold til § 17 1 overenskomsten af 26.
marts 1991 mellem Perorsaasut Ilinniarsimasut Pegatigiiffiat og
Grenlands Landsstyre for padagogisk personale ved dag- og degnin-
stitutioner for bern og unge i Grenland, bevarer dog ret til

forudlenning.

Stk. 2. Lennen anvises ved hver maneds slutning til en lenkonto,
som det pahviler den ansatte at udpege 1 et pengeinstitut i Gren-

land eller Danmark.

§ 14

Pensionsbidrag og indbetaling heraf

Arbejdsgiver indbetaler 7,5 % af den i §§8 5 - 9 navnte skalalen
til en af Perorsaasut Ilinniarsimasut Pegatigiiffiat anvist pensi-

onskasse. Den ansattes bidrag udger 1/3 af det ovennavnte beleb.

KAPITEL 3 TILLEG

§ 15
Tillaeg for s=rlig stilling
Ved anszttelse i en stilling, der i arbejdsmessig, administrativ,
kxvalifikationsmessig eller anden henseende indtager en sadan s®r-
stilling, at den ikke omfattes af de almindelige forudsetninger
for de 1 §8§8 5 - 9 nzvnte lenninger m.m., traffes der mellem over-
enskomstparterne sariig aftale om tillag til lennen og eventuelle

andre vilkar.
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§ 16
Hybeltillag
P4 institutioner, hvor der findes hybler, ydes der pr. institution
for ledelse og tilsyn med disse 1 alt et hybeltillag pa 9.670,00
kr. i arligt grundbeleb pr. 1. april 1931 til forstanderen eller
den, der pa& institutionens vegne varetager opgaven. Safremt flere
pedagoger pd samme institution varetager opgaven, kan ovennavnte
tilleg deles i mindre tilleg. Tillazgget reguleres som beskrevet i
§ 65, stk. 3.

§ 17
Handicaptilleaeg
Til ansatte som er tilknyttet grupper med handicappede personer,
eller som er beskeftiget med handicappede perscner, ydes et tillag
med et manedligt grundbeleb, der pr. 1. april 1991 udger 500,- kr.
svarende til 569,21 kr. pr. 1. april 2008. Till®gget reguleres som
peskrevet i § 64, stk. 3. Ved deltidsansattelse nedsattes tillag-
get i forhold til den ansattes timetal.

Stk. 2. Handicaptill®g ydes, nar 1 person i gruppen er berettiget
til hj®lp i henhold til landstingsforordning nr. 7 af 3. november
1994, med senere andringer om hjalp til personer med vidtgaende
handicap. Till®gget bortfalder ved udgangen af den maned, hvor der

ikke langere er en handicappet person 1 gruppen.

Stk. 3. Handicaptillag ydes, ndr personens handicap er af en sadan
art, at der kan konstateres sd alvorlige fysiske, psykiske, tale-
messige eller emotionelle mangler, at institutionen med -
anszttelsesmyndighedens tilladelse md ivarksatte sarlige foran-

staltninger i forbindelse med personens pasning og pleje.

Stk. 4. Handicaptillag ydes endvidere i tilfazlde, hvor et barns
adfzrd er af en sadan karakter, at der er behov for en beskyttelse
af personers helbred og trivsel, sdledes at der 1 den anledning
med ansattelsesmyndighedens tilladelse ivaerkszttes sarlige foran-

staltninger over for personerne.
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Stk. 5. Ansatte, der skal arbejde med ivarksazttelse af serlige
foranstaltninger, kan ikke forpligtes til at arbejde i mere end to
institutioner ad gangen. Disse ansatte kan undtagelsesvis ansattes
for en tidsbegraznset periode, nar der er tale om se#rlige foran-
staltninger. Den aftalte arbejdstid forudsattes optaget 1 ansat-

telsesbhrevet.

§ 18
Tilleg for efter- og videreuddannelse
Ansatte, der har gennemgiet en kompetencegivende efter- eller vi-
dereuddannelse, far et ikke pensionsgivende tillzg. Tillagget gi-
ves af anszttelsesmyndigheden fra den maned, hvor uddannelsen er
afsluttet.

Stk. 2. Overenskomstens parter aftaler hvilke uddannelser, der be-
rettiger til tillag efter stk. 1 samt tillaggets sterrelse for den

enkelte uddannelse.

§ 15
Funktion i hejere stilling
En ansat, der efter sarlig ordre eller ifelge en forud fastlagt
tjenestefordeling ger midlertidig tjeneste i en hejere stilling,
er efter 15 dage berettiget til betaling efter de nedenfor anferte
regler, under forudsatning af, at den ansatte overtager de ar-

bejdscpgaver, der er forbundet med den hgjere stilling.

Stk. 2. Betaling under midlertidig tjeneste i hejere stilling ydes
med et vederlag, der udger forskellen mellem den for den ansattes
egen stilling galdende len samt eventuelt stedtilleg og sarligt
tilleg, og den len med eventuelt tillzg, den ansatte ville opna
ved oprykning i den hejere stilling. Der henvises i evrigt til
reglerne i aftale af 16. oktober 1985 om betaling m.v. til tjene-

stemznd i Grenland under midlertidig tjeneste i hejere stilling.
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§ 20
Individuelle tillag
Anszttelsesmyndigheden kan ferhandle med Perorsaasut Ilinniarsima-
sut Pegatigiiffiat om et personligt, ikke pensicnsgivende tillag
til ansatte. Tillagget bortfalder, nar den pagaldende skifter

stilling, men kan bibeholdes ved forfremmelse.

Stk. 2. Tillzg kan gives for sarlig erfaring, der er relevant for
stillingen og som indebazrer en specialisering inden for et bestemt

omrade af det socialpadagogiske arbejde.

Stk. 3. Tilleg kan desuden gives for personlige og faglige kvali-
fikationer, der i serlig grad understetter udviklingen af det so-
cialpadagogiske arbejde eller til sikring af kontinuitet 1 kraft

af ansvarlighed, kompetence, faglighed og erfaring.

Stk. 4. Tillag ber kun gives til en ansat ud fra en samlet vurde-
ring af dennes ansvarlighed og kompetence og faglighed samt erfa-

ring i det sccialpadagogiske arbejde.

stk. 5. Tilleg kan gives med et beleb pr. maned pd 500, 1.000 el-
ler 1.500 kr. inden for en samlet pulje, der forhandles mellem
overenskomstparterne. Fordelingen af puljen mellem ansattelsesmyn-

dighederne fremgar af bilag Z.

stk. 6. Pujlemidler, der undtagelsesvis ikke er tildelt ved over-

enskomstens udleb, overferes til den felgende overenskomst.

Stk. 7. Forhandling finder sted pa anmodning fra anszttelsesmyn-
digheden eller Perorsaasut Ilinniarsimasut Pegatigiiffiat. For-
handling skal finde sted senest 6 uger efter anmodningen herom.
Har den part, der modtager anmodningen, ikke svaret inden denne

frist, anses det for en accept af forslaget.

Stk. 8. Ansattelsesmyndigheden aftaler i evrigt fremgangsmaden ved
tildeling af tillag med Perorsaasut Ilinniarsimasut Pegatigiif-
fiat.
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gtk. 9. De puljemidler, der ikke var brugt den 31. marts 2008,
tildeles saledes:
a) Pedagcger, der var ansat pr. 1. marts 2008 og som aflennes
efter § 5, nr. 2, § 6, stk. 1, nr. 2, § 7, nr. 2 og § 8, nr.
2, modtager et manedligt tilleg p& 489,34 Kkr. Tillzgget er
ikke pensionsgivende.
b} Pedagoger, der var ansat pr. 1. marts 2008 og som 1 mindst 2
4r har veret aflennes pa det hejeste skalatrin i § 5, nr. 2,
§ 6, stk. i, nr. 2, § 7, nr. 2 og § 8, nr. 2, modtager ud
over tillagget i a) et seniorpadagogtillag pa 868,04 kr. pr.

méned. Tillagget er ikke pensionsgivende.

Stk. 10. Tilleg, der er givet 1 henhold til stk. 9, bevares sa
lenge modtageren aflennes efter bestemmelserne i stk. 9. De kan

bibeholdes ved forfremmelse, Jf£. stk. 1.

Stk. 11. Anszttelsesmyndigheden indberetter det &rlige forbrug af
puljemidler pr. 31. december til Kanukoka for ansatte p& kommunale
institutioner samt til @konomi- og Personalestyrelsen med kopi til

Perorsaasut Ilinniarsimasut Pegatigiiffiat.

KAPITEL 4. ARBEJDSTIDSREGLER

§ 21
Arbejdstidsnorm
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 40 timer med fra-
drag af:
a) Feriedage og fridage i1 henhold til § 30 samt
b) dage, pd hvilke der er tildelt den ansatte ekstraordinaer
tjenestefrihed.

Stk. 2. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsncrm kan fordeles
pa ugens enkelte dage, som hovedregel mellem 7 og 9 timer pr. dag
i 5 dage. Fordelingen kan ikke @ndres i lebet af den aftalte norm-
periode, der ikke m& vare mindre end 4 uger c©g ikke mere end 6

uger.
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Sstk.3. I det omfang personalet pa den enkelte institution ensker
arbejdstiden pd 40 timer ugentligt fordelt med 8 timer pr. dag i 5
dage, skal dette ske, s& vidt der af hensyn til institutionens
drift foreligger mulighed herfor. Ved tilrettelaggelse af arbejds-
tiden p& den enkelte institution skal det tilstrazbes, s& vidt det
er muligt under hensynstagen til institutionens drift, at persona-

let tildeles to sammenhzngende fridage.

Stk. 4. Ved beregning af den hejeste tjenestetid medtages sygedage
i arbejdstidsnormen, idet den tjeneste, der skulle vare udfert den

pagzldende dag, samtidig medregnes i tjenestetidsopgerelsen.

gtk. 5. Radighedsvagter samt anden tjeneste, for hvilken der ydes
serskilt tilleg som godtgerelse for merarbejde, medregnes ikke ved

opgerelsen af tjenestetiden.

Stk. 6. Tjeneste p& planlagte fridage, der senere erstattes med
andre fridage, jf. § 32, stk. 1 og 2, medregnes i tjenestetidsop-
gerelsen. Ved beregningen af den hejeste tjenestetid for perioden

fradrages den mistede fridag ikke i periocdens arbejdstidsnorm.

Stk. 7. Tjeneste pd& planlagte fridage, der senere erstattes med
kontant betaling, jf. § 32, stk. 3-4, afregnes sarskilt. Tjenesten
medregnes ikke i tjenestetidsopgerelsen, ligesom arbejdstidsncrmen

for perioden, jf. stk. 1 og 2, ikke andres.

Stk. 8. Folgende arter af optjent erstatningsfrihed medregnes i
tjenestetidsopgerelsen som tjeneste med det antal timer, erstat-
ningsfriheden berettiger til, dog hejst med et antal timer, sva-
rende til den tjeneste, som padagogen frigeres for den pagzldende
dag:
a) Frihed, der i henhcold til § 34 gives som erstatning for over-
arbeijde udfert i en tidligere normperiode,
b) frihed, der i henhold til § 24 gives for tjeneste i tiden kl.
17.00 06.00, samt

c) frihed, der i henhold til § 18 gives som erstatning for mi-

stede fridage.
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gtk. 9. Forstandere ved degninstitutioner omfattes ikke af reg-

lerne om hejeste tjenestetid.

§ 22
Tjenestetid
Ved tjenestetid forstas tiden mellem medetid pad arbejdsstedet ({det
beordrede medested) og det tidspunkt, da pazdagogen atter kan for-
lade dette, dog med fradrag af hvilepauser pa ¥ time eller der-
over. Ved hvilepauser forstds sddanne afbrydelser i tjenesten, i

hvilke padagogen kan forlade arbejdsstedet.

Stk. 2. Ved tilrettelzggelsen af tjenesten skal der tages hensyn
til, at det administrative arbejde, der feolger af myndighedskrav
og af forzldresamarbejdet, skal udferes. Det administrative ar-
bejde m& ikke medfere en forringelse af det arbejde, der skal ud-

fares over for institutionens klientel.

Stk. 3. Rejsetiden pa tjenesterejser regnes som fuld arbejdstid,
Arbejdstidsnormen for den pagzldende dag anses altid for opfyldt

uanset rejsetidens langde.

Stk. 4. Rejsetid mellem k1. 22.00 og kl. 08.00 medregnes deg ikke
som arbejdstid, safremt der er stillet soveplads til radighed for

den rejsende.

Stk. 5. Ved opnold uden for tjenestestedet afholdes de efter tje-
nesteplanen normale fridage, Jf. § 30. Fridagene vregnes af en
lengde svarende til den efter § 21 galdende hejeste arbejdstid.
Arbejdsfri dage eller arbejdsfri perioder, som opstar tilfeldigt,
f.eks. pa grund af trafikforbindelsers svigten, medregnes 1 ar-

bejdstiden som udfert arbejde.

J.nr. 16.40/558/2008
Side 21 af 49



Afsnit P.
(pedagoger)
(P.I1.P.}

§ 23
Fastsat gennemsnitlig daglig tjeneste
Hvis varigheden af en mindre del af en tjeneste, der er henfert
under den i § 21 nevnte hejeste tjenestetid, ikke er kontrecllabel,
kan der for denne del af tjenesten fastsattes en gennemsnitsvarig-

hed for den enkelte dag.

§ 24
Aften/nattjeneste
For hver fulde 40 timers tjeneste, der efter ordre eller ifelge en
godkendt tjenestefordeling er udfert i tiden k1. 17.00 - 06.00,

ydes der 3 timers frihed.

Stk. 2. Den saledes optjente frihed afvikles sadvanligvis ved til-

deling af ekstra fridage.

otk. 3. Ved tildeling af sadanne fridage nedsazttes den optjente
frihed med den tid, hvori der skulle vaere udfert tjeneste den pa-

gaeldende dag.

Stk. 4. Den frihed, der er optjent i henhold til stk. 1, skal vare
endeligt afviklet ved afspadsering inden udgangen af den efterfel-
gende normperiode. Safremt friheden undtagelsesvis ikke er afvik-
let inden udlebet af denne frist, ydes der for tilgodehavende op-
tjent frihed et kontant vederlag, der er beregnet efter satserne

for overtidsbetaling p& udbetalingstidspunktet.

Stk. 5. Der ydes ikke godtgerelse efter stk. 1 - 4 til forstan-

dere.

stk. 6. Pedagogisk perscnale som under nattevagter, der kan henfa-
res til §§ 37 og 38 vekkes pa grund af uforudsete forhold, kan da-
gen efter forlade arbejdspladsen tilsvarende tidligere.
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§ 25
Ledsagerejser
Ved ledsagerejser forstds rejser, hvorunder en ansat ledsager
bern, unge eller handicappede, der er undergivet forsorg, i for-
pindelse med anbringelse i familiepleje, pa institution, hospital
eller lignende til og fra anbringelsesstedet. Som ledsagerejsetid
medregnes kun egentlig rejsetid, herunder evt. transitophold under

rejser, hvorunder padagogen har ansvar for klienten.

Stk. 2. Under ledsagerejser galder felgende regler:

a. Ved beregning af tjenestetiden inden for normpericden medta-
ges ledsagerejsedage med 8 timer pr. dag.

b. For hver pabegyndt 4 timers ledsagerejse ud over 8 timer pr.
dag ydes der et tilleg, der pr. 1. april 1991 udger et
grundbeleb p& 222,50 kr. pa hverdage og 312,50 kr. pa ler-
dage samt sen- og helligdage. Tillagget reguleres som be-
skrevet i § 65, stk. 3.

c. Der ydes godtgerelse for mistede fridage, der i videst mu-
ligt omfang gives som erstatningsfrihed. Der kan kun ydes
godtgerelse for én mistet fridag pr. uge samt for hellig-
dage. Godtgeres mistede fridage med kontant vederlag, udger
dette for en 40 timers fridag betaling for 11 timer og for
en 64 timers fridag betaling for 16 timer.

d. @vrige regler om arbejdstid, f.eks. overarbejde, radigheds-
tjeneste, tjeneste pd lerdage efter kl. 14.00, tjeneste pa
sen- og helligdage, ocpgerelse af arbejdstid under tjeneste-
rejser, suspenderes.

e. Under ledsagerejser ydes dagpenge jf. § 39.

§ 26
Koloni og projektture
Ved koloni, lejre og lignende forstds ophold, hvor institutioner,
bokollektiver og boenheder forlades i1 mindst 2 degn regnet fra det
tidspunkt, instituticnen m.v. forlades ¢til det tidspunkt, ko-

lonideltagerne igen ankommer til institutionen m.v.
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